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booz&co.

Booz & Company GmbH

Das Unternehmen:

Gegrindet 1914, gehort Booz & Company mit tber 3.300 Mitarbeiterinnen zu den
international fuhrenden Strategieberatungen. In 60 Buros auf allen Kontinenten arbeiten
unsere Mitarbeiterlnnen in internationalen Projektteams zusammen. Im deutschsprachigen
Raum unterhalt Booz & Company Buros in Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Stuttgart,
Munchen, Wien und Zurich.

Mit umfassender Erfahrung in den Bereichen Strategie, Organisation, Operations, Systems
und Technologie berat Booz & Company weltweit fuhrende Industrieunternehmen, staatliche
Institutionen und Regierungen, ebenso wie etablierte Internet- und Start-up-Unternehmen
und kulturelle Einrichtungen.

Standorte: )
Weltweit > 60 Buros auf allen Kontinenten (1 Buro in Osterreich)

1. Warum nimmt Booz & Company an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche
Bedeutung haben Talente in lhrem Unternehmen?

Im Jahr 2010,/2011 stellen wir mit Schwerpunkt Wien weiter neue Beraterinnen und
Berater ein — darunter gerne so viele Ingenieurlnnen wie moglich, da sie mit ihren
mathematisch-analytischen Fahigkeiten sowie ihrem technischen Fachwissen besonders fur
den Einstieg in der Unternehmensberatung geeignet sind.

Derzeit liegt der Anteil an Ingenieurlnnen, Naturwissenschaftlerlnnen und Informatikerinnen
bei mehr als 40%. Absolventinnen ingenieurwissenschaftlicher Studiengdnge haben bei Booz
& Company dieselben Karrierechancen wie ,BWLer". Die unterschiedlichen Ausbildungen
und Interessensgebiete sind eine Bereicherung fur uns und unsere Klienten.

2. Welche Studienrichtungen spricht Booz & Company im Rahmen des Programms an?
Booz & Company ist an Studierenden aller Studienfachrichtungen interessiert.

3. Was macht Booz & Company einzigartig?

Wir arbeiten gemeinsam mit unseren Klienten an den grofiten Herausforderungen unserer
Zeit. Dazu mussen wir global agieren - tber Branchen und Aufgaben hinweg. Die Teams von
Booz & Company sind folgerichtig international aufgestellt und unterstitzen ihre Klienten bei
jedem Praoblem - ganz gleich, wie komplex die Fragestellung ist. Zur Lasung der Aufgaben
setzt Booz & Company ein umfangreiches Portfolio innovativer und in der Praxis bewahrter
Instrumente und Methoden ein. Viele davon wurden von unseren Beraterlnnen selbst
entwickelt und z&hlen mit zu unserem unverwechselbaren Markenzeichen.
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@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Capgemini Consulting Osterreich AG

Das Unternehmen:

Capgemini ist einer der weltweit fuhrenden Dienstleister fir Management- und [T-Beratung,
Technologie sowie Outsourcing. Das Unternehmen mit europaischem Ursprung berat
Kunden bei der Entwicklung und Umsetzung von \Wachstumsstrategien sowie dem Einsatz
neuer Technologien.

Capgemini wendet dabei eine neue Form der Zusammenarbeit an: Collaborative Business
Experience™. Grundlage ist die Verpflichtung von Dienstleister und Kunde zu gemeinsamem
Erfolg und das Erreichen messbaren Mehrwerts auf Basis enger Zusammenarbeit.
Capgemini beschaftigt derzeit weltweit rund 90.000 Mitarbeiterinnen und erzielte 2009
einen Umsatz von 8,4 Miilliarden Euro.

Als einer der Top 5-Player haben wir in den vergangenen Jahrzehnten Prozesse und
Strukturen aufgebaut, mit deren Hilfe wir unsere Kunden lokal betreuen und die
landesspezifischen Bedirfnisse abdecken. Gleichzeitig liefern wir unseren internationalen
Auftraggebern alle Leistungen rund um den Globus aus einer Hand.

Standorte:
weltweit 300 Standorte in 40 Landern

1. Warum nimmt Capgemini an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung
haben Talente in lhrem Unternehmen?

Weil wir uns als global fuhrendes Beratungsunternehmen den Top-Studierenden der
fuhrenden Technischen Hochschule Osterreichs vorstellen mochten. Wir méchten Sie
kennen lernen, Ihnen zeigen wie wir arbeiten, unsere Methoden vorstellen und Ihnen Raum
geben, lhre Ideen und Vorstellungen einzubringen.

2. Welche Studienrichtungen spricht Capgemini im Rahmen des Programms an?
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Informatikmanagement, Wirtschaftsinformatik sowie
alle Spielarten dieser und verwandter Studienrichtungen.

3. Was macht Capgemini einzigartig?

Die Menschen. Sie sind Seele und Motor unseres Unternehmens, tber 80.000
aulBergewdhnliche Personlichkeiten aus 120 Nationen mit 60 Sprachen. Dabei ist das
Verstandnis von Zusammenarbeit in jedem Buro ein und dasselbe: Alles Wissen wird
weitergegeben, neue Erkenntnisse werden geteilt - mit Kolleginnen wie Kunden. Denn wir
sind erst zufrieden, wenn unsere Klienten uns nicht mehr brauchen. Fir jeden Einzelnen bei
Capgemini bedeutet dies: Lernen und Wachsen.
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CSC Computer Sciences Consulting Austria GmbH

Das Unternehmen:

CSC zahlt zu den weltweit fuhrenden Dienstleistungsunternehmen im Bereich der
Informationstechnologie (IT). Mit seinen maligeschneiderten Losungen und Services sowie
den Managed Services unterstutzt CSC Kunden in allen wichtigen Wirtschaftszweigen. Das
Angebot van CSC umfasst Systemdesign und Systemintegration, Informationstechnologie
und Business Process Outsourcing, Applikationssoftwareentwicklung, Web und Applikation
Hosting, Auftragsunterstitzung und Managementberatung. Das Unternehmen wird als einer
der Branchenfuhrer gesehen und vom FORTUNE Magazine den ,World's Most Admired
Companies” (2010]) fur IT-Services zugeordnet.

Das Unternehmen mit Hauptsitz in Falls Church, Virginia, hat rund 94.000 Mitarbeiterlnnen
und erwirtschaftete in den zwdlf Monaten bis zum 2. April 2010 einen Umsatz von 16,1
Milliarden US-Dollar. Weitere Informationen tber CSC in Osterreich finden Sie auf der
dsterreichischen Website von CSC unter www.csc.com/at oder unter www.csc.com.

Standorte:
Wien, Linz, Graz, Klagenfurt

1. Warum nimmt CSC an TUtheTOP 2010/2011 teil und welche Bedeutung haben
Talente in lhrem Unternehmen?

Wir nehmen bereits zum dritten Mal an TUtheTOP teil. WWachstum ist unsere Devise fur die
nachsten Jahre. Dies kdnnen wir nur mit entsprechend hochqualifizierten Mitarbeiterinnen
und Talenten erreichen. Mit unserer Teilnahme an TUtheTOP wollen wir Studentinnen, die
sich mit unserer Unternehmensphilosophie identifizieren kénnen, unser Unternehmen
vorstellen und Kontakte zu potentiellen erfolgreichen Mitarbeiterinnen und den
Fuhrungskraften von Morgen knupfen.

Indem wir das Wissen, die Moativation und Kreativitat unserer Mitarbeiterinnen
entsprechend fordern, sind wir einer der fuhrenden Arbeitgeber in der IT-Branche. Unser
Hauptaugenmerk gilt unseren Mitarbeiterlnnen und unseren Kunden, denn ohne diese gabe
es CSC nicht. Wir bauen auf Talente!

2. Welche Studienrichtungen spricht CSC im Rahmen des Programms an?
Informatikmanagement, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau,
Wirtschaftsinformatik

3. Was macht CSC einzigartig?

CSC ist einer der fuhrenden Arbeitgeber in der [T-Beratungs- und Dienstleistungsbranche,
mit fundiertem, branchenspezifischem Know-How, das herstellerunabhangig fir jedeN
Mitarbeiterin langfristig vielfaltige Projekte und Weiterentwicklungsmaglichkeiten bietet.

Wir verstehen uns als Wissensmanagement-Company und bieten eine
mitarbeiterorientierte, partnerschaftliche Unternehmenskultur. ,\Wir helfen einander” -
lautet unser Motto — und geben unser Wissen gerne an Kolleglnnen und Kunden weiter.
Unsere Mitarbeiterlnnen haben Spaf3 an neuen Herausforderungen, bringen Kreativitat und
innovative Ideen bei der Losung komplexer Aufgaben ein und sind von ihrer taglichen Arbeit
Uberzeugt. CSC bietet die dazu notwendigen Rahmenbedingungen.
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IBM Osterreich Internationale Biromaschinen Gesellschaft m.b.H.

Das Unternehmen:

Mit einem Nettogewinn von rund $13,4 Milliarden (2009) ist IBM der weltweit fihrende
Anbieter im IT-Bereich. Die IBM Osterreich ist eine Tochtergesellschaft der IBM und bietet
Gesamtlosungen im IT-Bereich an. Das Angebot umfasst das gesamte Spektrum von
Hardware, Software, Netzwerken, Speichertechnologien, Dienstleistungen bis hin zu
maBgeschneiderten Lésungen fir die Optimierung von Geschéftsprozessen.

Die IBM Osterreich wurde bereits 1928 gegriindet und ist in Osterreich mit 7
Geschéftsstellen vertreten. Generaldirektor der IBM Osterreich ist seit Janner 2007 Dipl.-
Ing. Leo Steiner.

Standorte:
Osterreich: Wien, Linz, Klagenfurt, Innsbruck, Graz, Bregenz, Salzburg
Weltweit: in mehr als 170 Landern

1. Warum nimmt IBM Osterreich GmbH an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche
Bedeutung haben Talente in Ihrem Unternehmen?

TUtheTOP ist fur IBM Osterreich die Gelegenheit sich mit den Entscheidungstragern der
Zukunft auszutauschen. Talente und ihre Visionen sind fir IBM Osterreich als IT-
Dienstleistungsunternehmen der wichtigste Baustein zum Unternehmenserfolg.

2. Welche Studienrichtungen spricht IBM Osterreich GmbH im Rahmen des Programms
an?
Informatik, Informatikmanagement, Wirtschaftsinformatik

3. Was macht IBM Osterreich GmbH einzigartig?

IBM steht fur Innovationen, die die Zukunft mitgestalten. Unsere Technologie und unser
Wissen kommen dort zum Einsatz, wo wegweisende Entscheidungen in Osterreich und auf
der ganzen \Welt getroffen werden.
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Isovolta AG

Das Unternehmen:

ISOVOLTA ist eine 100%-ige Tochter der Constantia Industries AG mit Sitz in Wiener
Neudorf und gehért zu den weltweit fuhrenden Herstellern von Elektroisoliermaterialien,
technischen Laminaten und Verbundwerkstoffen. Die fachliche Kompetenz des
Unternehmens beruht auf langjghrigen Erfahrungen in der Synthese und Umwandlung von
Rohstoffen zu hoch zuverlassigen, intelligenten Materialien fur verschiedene Anwendungen.
Produkte der ISOVOLTA geniefBen, aufgrund ihres hohen technologischen Standards,
international einen ausgezeichneten Ruf. Die Exportrate liegt bei tber 95%.

Fur Mitarbeiterlnnen der ISOVOLTA ist es selbstverstandlich, global zu denken und zu
agieren. Sie nehmen ihre Aufgaben im Unternehmensnetzwerk prozess- und
zukunftsorientiert wahr und sind somit einer der Garanten fir eine weiterhin dynamische
und erfolgreiche Unternehmensentwicklung.

Standorte:
20

1. Warum nimmt Isovolta an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung haben
Talente in lhrem Unternehmen?

ISOVOLTA méchte sich in den gesuchten Studienrichtungen als attraktiver Arbeitgeber
etablieren und teilnehmende Studenten als potenzielle, zukinftige Mitarbeiterlnnen
gewinnen.

2. Welche Studienrichtungen spricht Isovolta im Rahmen des Programms an?
Elektrotechnik, Materialwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Technische Chemie, Verfahrenstechnik, Prozesstechnologie, Werkstoffkunde

3. Was macht Isovolta einzigartig?

Mehrere Faktoren machen ISOVOLTA einzigartig: Flache Hierarchien, Mitarbeiter/Innen mit
einem hohen Mal an Eigenverantwortung und Engagement, eine starke internationale
Ausrichtung, ein innovationsgetriebenes Arbeitsumfeld sowie ein nachhaltiges, dynamisches
Wachstum in allen Geschéaftsfeldern.



/ WIEN \
Perfektion ist eine Frage der Technik.

OBB
Zukunft am Zug

OBB-Konzern

Das Unternehmen:

Moaobilitat ist ein wichtiger Faktor unseres Wirtschaftslebens. Mit rund 45.000 engagierten
Mitarbeiterinnen und 453 Mio. beforderten Fahrgaste sind die OBB einer der groBten
Arbeitgeber des Landes. Kaum ein Unternehmen bietet so unterschiedliche und spannende
Beschaftigungsbereiche wie die OBB.

Der OBB-Konzern besteht aus drei Aktiengesellschaften, die unter dem strategischen Dach
der OBB-Holding AG alle Geschéftsfelder der modernen Mobilitatskette abdecken und somit
als starke, umweltfreundliche Bahn das Verkehrsmittel der Zukunft sind. Die fortschreitende
Globalisierung, der stetige Anstieg der Handelsstrome und die Verknappung fossiler
Energietrager ergeben eine Vielzahl spannender Berufsbilder in einer absoluten
Wachstumsbranche.

$tandor‘te:
Osterreichweit

1. Warum nehmen die 0BB an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung haben
Talente in lhrem Unternehmen?

Durch unsere Qualitatsoffensive soll die Position als fuhrender Mobilitatsdienstleister des
Landes weiter gestarkt und der Weg zu einem europaischen Gesamtmabilitats- und
Logistikanbieter geebnet werden. Um die langfristigen Wachstums- und Innovationsziele zu
erreichen, brauchen wir ambitionierte Technikerinnen und zukunftige Fuhrungskrafte.

Wir suchen technische Talente, ausgestattet mit dem Willen zur permanenten
Weiterentwicklung sowie einer ausgepragten Teamkompetenz.

2. Welche Studienrichtungen sprechen die 0BB im Rahmen des Programms an?
Architektur, Bauingenieurwesen (Hoch- und Tiefbau), Elektrotechnik, Informatik,
Maschinenbau, Raumplanung, Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

3. Was macht die OBB einzigartig?
Die Mobilitatsbranche hat in jeder Hinsicht Zukunft - sowohl im Personen- als auch im
Guterverkehr.

Die Investitionen in den Ausbau der Bahninfrastruktur sowie die Modernisierung des
Fuhrparks und der Bahnhéfe haben hohe volkswirtschaftliche Relevanz, denn davon
profitieren sowohl bestehende als auch zukinftige Mitarbeiterinnen des OBB-Konzerns. So
werden in der Entwicklung der Mobilitat der Zukunft bereits heute Arbeitsplatze geschaffen.
Fur Mitarbeiterinnen des OBB-Konzerns ergeben sich vor diesem Hintergrund
herausfordernde Berufsbilder in einer absoluten Wachstumsbranche. Um die langfristigen
Ziele zu erreichen, brauchen wir ambitionierte Mitarbeiterinnen, die bereit sind, die Zukunft
der Bahn mit zu gestalten und somit die Mobilitat der Osterreicherinnen zu sichern.
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OMV AG

Das Unternehmen:

Die OMV, als fihrender européaischer Ol- und Erdgaskonzern Mitteleuropas mit Sitz in Wien,
bringt Menschen in Bewegung. Wir suchen, finden und férdern Ol und Erdgas weltweit. Wir
versorgen Millionen Menschen mit Energie, Warme, Mobilitat sowie Produkten und
Dienstleistungen des taglichen Lebens.

Standorte:
Weltweit, Konzernsitz \Wien

1. Warum nimmt die OMV an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung haben
Talente in lhrem Unternehmen?

Die OMV ist immer auf der Suche nach High Potentials. Studentinnen und Studenten der TU
Wien sind eine wichtige Zielgruppe fur uns als Arbeitgeber. Talentmanagement wird bei uns
grofl geschrieben, deshalb bemihen wir uns schon im Employer Branding um Top-
Bewerberinnen und Top-Bewerber.

2. Welche Studienrichtungen spricht die OMV im Rahmen des Programms an?
Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Technische Physik, Technische Chemie

3. Was macht die OMV einzigartig?
We are Pioneers, Partners, Professionals
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Siemens AG Osterreich

Das Unternehmen:

Siemens ist ein global agierendes Unternehmen - fuhrend in Forschung und Entwicklung
sowie mit einem Portfolio, das auf die grof3en Herausforderungen unserer Zeit Antworten
gibt. In rund 190 L&ndern unterstitzen wir unsere Kunden mit marktfihrenden Techniken
und umfassendem Know-how. Mehr als 30.000 Forscherlnnen in 30 Landern stellen sich
bei Siemens den Fragen der Zeit und finden Antworten mit innovativen Lésungen. Als
groftes Elektronikunternehmen der Welt sind wir an 1.700 Standorten vertreten — mit
weltweit Uber 400.000 Mitarbeiterinnen.

Siemens ist in die Sektoren ,Industry, Energy und Healthcare® gegliedert. Der Sektor
.Industry“ ist der weltweit fihrende Anbieter von Produktions-, Transport- und
Gebaudetechnik. Der Sektor ,Energy” ist der fuhrende Anbieter eines kompletten Spektrums
an Produkten, Dienstleistungen und Losungen fur die Energieerzeugung, -tbertragung und -
verteilung. Der Sektor ,Healthcare® ist einer der gréBten Anbieter im Gesundheitswesen und
verbindet als erstes voll integriertes Diagnostik-Unternehmen die Themen Bildgebung,
Labordiagnostik, Therapielésungen und medizinische Informationstechnologie.

Standorte:
in ganz Osterreich

1. Warum nimmt Siemens an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung haben
Talente in lhrem Unternehmen?

Auf Grund der langjahrigen guten Partnerschaft und den positiven Erfahrungen, die wir mit
Absolventen und Absolventinnen der TU Wien gemacht haben, méchten wir gerne die
Maglichkeit nutzen, mit den besten Studentinnen und Studenten néher in Kontakt zu treten,
um lhnen die Moglichkeiten einer Karriere im Siemens-Konzern aufzuzeigen.

2. Welche Studienrichtungen spricht Siemens im Rahmen des Programms an?
Elektrotechnik, Maschinenbau

3. Was macht Siemens einzigartig?

Wir fordern unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und bieten individuelle Entwicklungs-
/Ausbildungsprogramme verschiedenster Fachrichtungen an. Unsere Initiative ,women
ahead” mdchte insbesondere Frauen in technischen Fuhrungsfunktionen férdern. Mit
unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen und unserem ,Fit for the future* Programm
unterstitzen wir eine ausgewogene work-life-balance.
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BCG

Tue Boston CoNsuLTING GROUP

The Boston Consulting Group GmbH

Das Unternehmen:

The Boston Consulting Group (BCG) ist die weltweit fuhrende strategische
Unternehmensberatung. BCG arbeitet in allen wichtigen Industrien - von der Elektronik-, der
Automobil- und der Luftfahrtindustrie Gber die Pharmabranche, das Gesundheitswesen,
Banken und Versicherungen sowie die Chemie- und Konsumgiiterbranche bis hin zum
Maschinen- und Anlagenbau - in allen wichtigen Markten der Welt. Die strategische
Perspektive zieht sich wie ein roter Faden durch unsere Beratungstéatigkeit, egal ob es um
Wachstumsthemen, Effizienzsteigerung, Wertmanagement, Organisationsentwicklung,
Prozess- und Strukturoptimierung, Mergers & Acquisitions oder Markenfiihrung geht.

Standorte:
Weltweit 66 Biiros in 38 Landern (1 Biro in Osterreich)

1. Warum nimmt The Boston Consulting Group an TUtheTOP 2010,/2011 teil und
welche Bedeutung haben Talente in lhrem Unternehmen?

The Boston Consulting Group nimmt an TUtheTOP teil, weil Technikerinnen und Techniker fir
uns eine bedeutende Zielgruppe darstellen, die Aufnahmekriterien fir das Programm sehr
anspruchsvoll sind und wir sehr gute Erfahrungen in der Vergangenheit gemacht haben. Fir
BCG ist es interessant tber TUtheTOP in Kontakt mit Top-Studierenden zu kommen.

2. Welche Studienrichtungen spricht The Boston Consulting Group im Rahmen des
Programms an?
Wir sprechen im Rahmen des Programms alle Studienrichtungen an.

3. Was macht The Boston Consulting Group einzigartig?
BCG ist die weltweit fihrende strategische Unternehmensberatung.
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Verbund

Verbund AG

Das Unternehmen:

Der Verbund - Das fiilhrende Elektrizitdtsunternehmen Osterreichs

Der Verbund ist Osterreichs groBter Stromerzeuger und -transporteur, dariber hinaus der
viertgrolite Wasserkrafterzeuger sowie eines der profitabelsten Energieunternehmen
Europas. Der Verbund ist in Osterreich in den Bereichen Erzeugung, Ubertragung, Handel
und Vertrieb tatig. Der Verbund erzielte 2009 einen Jahresumsatz von 3,5 Mrd. Euro. Mit
1. September 2009 erwarb der Verbund 13 Wasserkraftwerke am bayrischen Inn. Neben
dem Heimmarkt Osterreich konzentriert sich der Verbund auf den Markt Deutschland sowie
auf die bestehenden Beteiligungen in Frankreich, Italien und der Turkei. Die strategische
Vision lautet: Aufstieg zu Europas drittgrofBtem \Wasserkraftkonzern.

Standorte: )
Wien, Graz, Kraft- und Umspannwerke in ganz Osterreich;
Joint Ventures in Turkei, Frankreich, Italien

1. Warum nimmt der Verbund an TUtheTOP 2010,/2011 teil und welche Bedeutung
haben Talente in lhrem Unternehmen?

Wir sind von Beginn an bei TUtheTOP dabei, und haben die letzten drei Jahre sehr gute
Erfahrungen mit dem High Potential-Programm der TU Wien gesammelt. Uns ist es in
erster Linie wichtig, die TUtheTOP-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer kennen zu lernen, und
Ihnen einen guten Einblick in unser Unternehmen zu gewahrleisten sowie einen personlichen
Austausch mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu ermaéglichen.

Mitarbeiterférderung wird im Verbund gro3 geschrieben. Wir bieten all unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schon seit Jahrzehnten ein umfangreiches und
zielgruppengerechtes Aus- und Weiterbildungsprogramm an. In verschiedenen
Ausbildungsprogrammen wird der Wissenstransfer durch interne und externe Trainer
gewahrleistet. FUr einzelne Zielgruppen (z.B. Fuhrungskrafte) bieten wir spezielle
Entwicklungsprogramme an.

2. Welche Studienrichtungen spricht der Verbund im Rahmen des Programms an?
Wir sprechen vor allem Studentinnen und Studenten folgender Studienrichtungen an:
Bauingenieurwesen und Infrastrukturmanagement, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau, Technische Mathematik, Technische Physik,
Verfahrenstechnik und Wirtschaftsinformatik.

3. Was macht den Verbund einzigartig?

Der Verbund ist Osterreichs groBter Stromkonzern mit Fokus auf Wasserkraft und eines der
profitabelsten Energieunternehmen Europas. Schon jetzt liegt der Verbund mit einem
Wasserkraftanteil von 90 % im europaischen Vergleich bei erneuerbarer Stromerzeugung
weit vorne. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Faktoren fir
unseren Unternehmenserfolg. Beste Qualifikation, personliches Engagement und
Identifikation mit den Unternehmenszielen und -grundsétzen zeichnen unser Team aus.
Systematische Personalentwicklung und ein umfangreiches Bildungsprogramm sind deshalb
ein zentraler Bestandteil unserer Personalstrategie.



